besoin de repéres et d’outils pour agir avec professionnalisme, sérénité et
favoriser 'adhésion et 'apprentissage des participants

ﬂtmff’lﬁ/ Qu'’il soit chargé d’un cours, qu’il doive assurer une bréve intervention sur un
CF r théme, ou qu’il accompagne des stagiaires qui s’initient a un métier, le formateur a

COMEDIENNE & FORMATRICE

e Préparer, animer et évaluer une action de formation

e Recueillir les besoins du demandeur et des participants
¢ Identifier les étapes de conception d’'une formation

e Concevoir un déroulé pédagogique

e Démarrer une formation

¢ Identifier les conditions d’'une animation performante

e Choisir la bonne méthode d’apprentissage

e Utiliser la méthode « Funny learning »

e Adopter une posture adaptée a I'animation d’'un groupe en formation
e Prévenir et gérer les situations difficiles en formation

¢ Identifier les différents types d’évaluations et leur intéréts
e Les différentes formes d’évaluations

e Conclure une formation

e Objectifs SMART

e Le déroulé pédagogique

e Les difféerentes méthodes d’apprentissage

e Le funny learning

e Les 8 piliers du funny learning

¢ Communication verbale, par verbale et non verbale
e Les techniques d’écoute empathique

e Les techniques de prise de parole en public

e Le stechniques de communication bienveillante
e Evaluation diagnostic

e Evaluation formative - mémorisation

e Evaluation sommative

e Echanges et partage d’expériences
e Apports théoriques

e Autodiagnostic

e Exercices et entrainements

e Thééatre forum

e Adultes
e Cet atelier ne nécessite pas de connaissance ou d’expérience particuliére



Formation Intra entreprise

Durée : 2 jours — 14h

Prix 2490 HT (2988 euros TTC)

Nombre de participants : 12 max

Contact : 06 71 40 23 68
comedienneetformatrice@gmail.com
https://www.facebook.com/comedienneetformatrice/
Site web : www.alexandrachauvel.com

Possibilité de prise en charge par votre OPCA (portage)


https://www.facebook.com/comedienneetformatrice/

